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Sindi lasteaia palgakorralduse pohimatted

Palgakorralduse pdhimdtted kehtestatakse Tori Vallavolikogu 18.12.2019 mééruse nr 90 ,,Sindi
Lasteaia POhimaarus § 7 punkti 7 alusel ja on kooskdlastatud Tori Vallavalitsuse 26. novembri
2025 isungi protokolli nr 52 otsusega.
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Uldsitted

Sindi Lasteaia (edaspidi lasteaed) palgakorralduse pohimotted on lasteaia direktori poolt
kehtestatud dokument, mis sisaldab todtasustamise pohimatteid ja palga maksmise korda.
Lasteaia palgakorralduse pohimotete dokumendi koostamise korraldab direktor ja
kooskdlastab Tori Vallavalitsusega.

Lasteaia direktor 1dhtub to6tasu midramisel ja maksmisel todlepingu seadusest,
oigusaktidest, kdesolevast dokumendist ning lasteaia eelarves todtasudeks ette ndhtud
vahenditest.

Palgakorralduse pohimdtted avalikustatakse lasteaia veebilehel.

Mboisted

Tootasu on todtaja todlepingus kokkulepitud palgamiir, mis hdlmab koigi todlepingus ning
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu. T66tasu voib koosneda pohitasust
ja lisatasust, mille maksmisel ldhtutakse kéesolevast juhendist.

Lisatasu on tootaja toolepingus kokkulepitud iildtéoaja sees tehtud t60 eest makstav
téhtajaline tasu, mille madramisel l&htutakse kdesolevast juhendist.

Uhekordne lisatasu on tasu, mis méératakse toolepingus ja/voi ametijuhendis fikseerimata
tihekordsete tdiendavate todiilesannete eest.

Asendustasu on tasu, mis makstakse ajutiselt draoleva tootaja asendamise voi ajutiselt vaba
tookoha iilesannete tditmise eest.

Preemia on iihekordne tasu, mis makstakse to0kohustuste silmapaistvalt hea tditmise voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis.

Tootasu miadramise tingimused ja tooaeg

Toolepingus fikseeritakse poolte kokkuleppel todtasu, mis hdlmab kdigi toolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

Tootasu midramisel arvestab lasteaia direktor to6taja koiki todililesandeid, vastutuse ulatust,
tookoormust, padevusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

Lasteaia direktor pohjendab to6tasu kokkuleppimisel tootajale tootasustamise aluseid.
Tootasu lepitakse kokku:

3.4.1. Opetaja ja tugispetsialisti ametikohtadel arvestades iildtodaega 35 tundi nédalas;
3.4.2. abidpetaja ametikohtadel ja teistel tootajatel arvestades lildtodaega 40 tundi niddalas;
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Taiskoormus voi osaline koormus soltuvad iildtodajast, iilesannetest ja kokkuleppest poolte
vahel ning on fikseeritud todlepingus.
Pedagoogi iildtooaja sisse kuuluvad iilesanded, mille eest makstakse lisatasu on:

3.6.1. {ihe Opetaja siisteemil to6tamine rithmas;
3.6.2. alustava Opetaja toetamine, mentorlus;
3.6.3. praktikantide juhendamine;

3.6.4. projektide kirjutamine ja juhtimine.

3.7.

Tehnilise personali lildtodaja sisse kuuluvad iilesanded, mille eest makstakse lisatasu on:

3.7.1. praktikantide juhendamine;
3.7.2. projektide kirjutamine ja juhtimine.
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Lasteaia direktor ja todtaja voivad kokku leppida tootamises lile kokkulepitud todaja.
Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses vdi tootaja ja direktori vahelisel
kokkuleppel, kui ei ole kokku lepitud iiletunnitdo hiivitamine rahas.

Lasteaia direktor tagab tootajale todlepingus kokku lepitud téotingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi vdib muuta ainult td6taja ja direktori vahelisel kokkuleppel,
mis vormistatakse kirjalikult todlepingus.

Direktor ja tootaja vdivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
varasemaga vorreldes on oluliselt muutunud kokkulepitud té6iilesanded, vastutuse ulatus,
tootaja tootulemused ja erialane kvalifikatsioon.

Asutuse tooOtajate todtasu tostetakse Tori Vallavolikogu poolt asutusele eelarves tootasudeks
ettendhtud vahendite piires.

Katseajal vOib maddrata todtajale ametikohale planeeritud todtasutasemest madalama
pohitasu, kuid see ei voi olla madalam Gdigusaktidega kehtestatud to6tasu alammééradest.
Toovotulepingu ja kdsunduslepingu alusel teenust osutavate tootajate todtasu lepitakse
kokku lepingu solmimisel lasteaia direktori ja toovotja voi kdsundisaaja vahel.

Tootasu ja lisatasu mairad

Tootajate tootasu alammiidrad ei voi olla vdiksemad odigusaktidega kehtestatud todtasu
alammadradest.

Tdistooaja sisse kuuluvate iilesannete eest makstavate lisatasude méadrad on:

4.2.1. the Opetaja siisteemil tootavale lasteaiadpetajale makstav tasu on 10% tildhariduskooli

Opetajale kehtestatud tootasu alammaédrast;

4.2.2. alustava Opetaja toetamine, mentorlus tasustatakse 10% Opetajale kehtestatud tdotasu

alammairast kuus iihe alustava dpetaja kohta;

4.2.3. projektide kirjutamise ja juhtimise ning praktikantide juhendamise tasu lepitakse eraldi
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kokku ning makstakse rahaliste vahendite olemasolul.

Lasteaia direktor voib tootajatele maksta tihekordset lisatasu tdiendavate tooiilesannete
tditmise eest lisaiilesannete tditmise perioodil. Lisatasud tdiendavate toolilesannete eest
makstakse vilja hiljemalt t66 tegemisele jargneval kuul.

Lasteaia direktor vdib tootajatele maksta lisatasu ajutiselt puuduva td6taja asendamise eest
asendusperioodil. Lisatasu maksmise aluseks olevas dokumendis ndidatakse dra asendatava
nimi ja asendusaeg, mille eest lisatasu makstakse. Todlepingust ja/vdi ametijuhendist
tuleneva asendamise eest lisatasu ei maksta.

Muud tasud

Lasteaia direktor vOib todtajatele maksta preemiat tunnustusena téoalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, arvestades lasteaia eelarve palgafondis olevate
ressursside kasutamise vOimalustega ja kooskdlas lasteaias kehtestatud todtajate
tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab lasteaia direktor igal korral eraldi.

Lasteaia direktor voib kokkuleppel to6tajaga anda preemiaks vaba aega.

Lasteaia direktor voib toGtajale maksta erakorraliste stindmuste puhul toetust kui lasteaia
eelarvelised vahendid seda vdimaldavad. Toetuse maksmise ja suuruse otsustab lasteaia
direktor igal juhul eraldi. Toetust makstakse to6taja avalduse alusel direktori kiskkirjaga.
Tootajatele makstakse tema haigestumise vOi vigastuse korral teise kuni kaheksanda
kalendripdeva eest haigushiivitist 70% tootaja keskmisest tootasust. Keskmine tootasu
arvestatakse to0lepingu seaduse § 29 10ike 8 alusel kehtestatud korras.

Puhkusetasu maksmine on reguleeritud todlepingu seaduses.

Oppepuhkusetasu maksmine on reguleeritud tidiskasvanute koolituse seaduses.

Lasteaia direktori ja tootaja kokkuleppel voib Oppeperioodiks (omandab vajalikku
kvalifikatsiooni vOi Oppimine on seotud erialaliste piddevsute tdstmisega) tdotajale
voimaldada vabu pédevi keskmise tootasu sdilimisega kui eelarve seda voimaldab.

Tootasu maksmine
Tootaja on teadlik, et tddandja poolt kinnipeetavate ning todtaja eest makstavate maksude ja
maksete suurus ning litk voivad muutuda sellekohaste seaduste muutumisel.
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Tootasu kantakse tootajatele miadratud pangakontole iiks kord kuus kalendrikuu 10.
kuupdeval. Kui palgapdev langeb puhkepidevale, tehakse iilekanne sellele eelneval
toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis teavitada lasteaia sekretdri voi raamatupidajat.

Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu, tootuskindlustusmaksu ja
kohustusliku kogumispensioni maksu (kui to6taja on sellega liitunud) kohta. Raamatupidaja
vidljastab tOOtajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste,
samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on
Oigus saada selgitusi lasteaia direktorilt voi raamatupidajalt.

Palgakorralduse pohimoétete uuendamine

Palgakorralduse pohimdtteid muudetakse vastavalt vajadusele tootasu reguleerivate
seaduste, Vabariigi valitsuse médruste, Tori Vallavalitsuse voi Tori Vallavolikogu mééruste
muutmise korral.

Rakendussatted

Kehtetuks tunnistatakse direktori 04.09.2025 kéaskkiri nr 1-4/9 ,Sindi lasteaia
palgakorralduse podhimdtted*

Korda rakendatakse alates 1. jaanuar 2026



